CAPITULO I
DA DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, OBXECTO, FINS E DURACION
Artigo 1. Denominacion e réxime legal

Coa denominacion de “Zocamifioca S. Coop. Galega” constitiiese unha sociedade
Cooperativa de persoas Consumidoras e Usuarias como parte dun proxecto socio-cultural
enmarcado nos principios dunha economia social, ecoldxica e solidaria.

A sociedade, dotada de plena personalidade xuridica, esta suxeita as disposicions da Lei
5/1998, de 18 de Decembro, de Cooperativas de Galicia.

Artigo 2. Domicilio Social

1. O domicilio social da cooperativa esta situado no ambito territorial do Concello da
Coruiia, Ronda de Monte Alto, 22 — baixo.

2. O domicilio social podera ser trasladado dentro do mesmo termo municipal por acordo
do Consello Reitor, que comunicara o acordo, & maior brevidade, as socias. O citado acordo
formalizarase de conformidade co establecido no nimero 5 do artigo 74 da Lei de
Cooperativas de Galicia.

3. Para mudar o domicilio social fora do termo municipal no que antes estaba, seguiranse as
normas establecidas na Lei de Cooperativas de Galicia e nestes Estatutos para a
modificacion de estatutos.

Artigo 3. Ambito territorial
O ambito territorial é o correspondente & Comunidade Auténoma Galega.
Artigo 4. Obxecto Social

1.- As actividades econdmicas que, para o cumprimento dos seus fins, realizara a
cooperativa son:

a) Procura de bens e servizos para o consumo das suas persoas socias ¢ das persoas que con
elas convivan, producindo os bens e servizos que proporcionen ou adquirindoos de
terceiros. Para a adquisicion destes bens atenderase aos seguintes criterios:

- Proximidade entre o lugar de producion e o de consumo.

- Respecto polo ciclo natural de producion.

- Preferencia polos produtos de producion e distribucion con criterios ecoloxicos.

- Preferencia pola distribucion a granel. No uso de envases priorizarase os retornables ¢ os
biodegradables ou compostables. Noutros casos, procurarase a utilizaciéon da minima
embalaxe.

- Preferencia por unha relacion directa entre as persoas produtoras ¢ as persoas
consumidoras.

- Consideracion da ética empresarial, en relacion ao respecto dos dereitos das persoas
traballadoras e as stias condicions de traballo, unha politica comercial que non colisione cos
fundamentos basicos da Cooperativa e a preocupacion por reducir o impacto ambiental e
conservar o entorno natural.

b) A captacion de recursos para o desenvolvemento de proxectos de comunicacion e
informacion 4 sociedade relacionados coa promocién do desenvolvemento sustentabel, do
consumo responsable, do comercio xusto, da soberania alimentaria, do cooperativismo e
temas analogos.

¢) Desenvolvemento de proxectos culturais, e de formacion ou educativos.

d) A defensa e promocion dos dereitos das persoas consumidoras e persoas usuarias.

Artigo 5. Principios da cooperativa

Os principios basicos de funcionamento da Cooperativa seran os seguintes:

- Sen animo de lucro.

- Os excedentes de explotacion da actividade, en caso de existir, reinvertiranse na stia
totalidade na mellora da Cooperativa.

- Fomento da implicacion das suas persoas integrantes.

- Funcionamento preferentemente horizontal e asembleario, pero cun importante reparto de
funcidns baseado na responsabilidade ¢ na confianza.

- Apertura a entradas e saidas de integrantes.

- Tendencia cara un proceso fluido, eficaz, ameno, positivo e cordial.

- Equilibrio entre visions utopicas e realistas.

Artigo 6. Fins da cooperativa

1. A Cooperativa fomentara e facilitara a adopcion de novos habitos de consumo baseados
nunha actitude responsable e sensible co entorno natural, coa economia rural e coa
sociedade en xeral.

2. A Cooperativa prestara especial atencion 4 formacion, educacion, cooperacion e
transmision de informacion entre as persoas socias, entre as persoas produtoras
relacionadas coa cooperativa e entre ambas.

3. Coa finalidade de cumprir os fins resefiados nestes Estatutos, a Cooperativa establecera
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acordos ou convenios de cooperacion ou participacion con outras sociedades.
Artigo7. Duracion
A Sociedade constitiiese por tempo ilimitado.
CAPITULO IT
DAS PERSOAS SOCIAS
Artigo 8. Persoas que poden ser socias

1. Poden ser persoas socias consumidoras da cooperativa as persoas fisicas e xuridicas e as
entidades ou organizacions de consumidoras que tefian o caracter de destinatarias finais.

2. Poden ser persoas socias de traballo desta cooperativa as persoas naturais con capacidade
legal e fisica para desenvolver a actividade cooperativizada de prestacion do seu traballo.

3. Poden ser persoas socias colaboradoras da cooperativa as persoas fisicas e xuridicas,
publicas ou privadas que, sen poderen realizar plenamente o obxecto social cooperativo,
poidan colaborar na sta consecucion.

4. Poden ser persoas socias excedentes, as persoas fisicas ou xuridicas, publicas e privadas.
As socias en excedencia pasaran 4 situacion prevista no artigo 28 da Lei de Cooperativas de
Galiza e ao estipulado no artigo 15 dos presentes estatutos.

Artigo 9. Adquisicion da condicion de persoa socia

Para obter a condicion de persoa socia, no momento da constitucion da cooperativa, serd
preciso:

a) Estar incluida na relacion de promotoras, que se expresa na escritura de constitucion da
Sociedade.

b) Subscribir e desembolsar, respectivamente, as cantidades a que se refire o artigo 48.1
destes estatutos.

¢) Subscribir o compromiso da persoa socia de non darse de baixa voluntariamente, sen
xusta causa que cualifique a mesma de xustificada, ata o fin do exercicio econémico no que
queira causar baixa.

2. Para obter a condicion de persoa socia, con posterioridade & constitucion da cooperativa,
sera preciso:

a) Ser admitida como persoa socia.

b) Subscribir e desembolsar as cantidades que se tefian acordado na Asemblea Xeral,
consonte o establecido no artigo 48 destes Estatutos.

¢) Subscribir o compromiso da persoa socia de non darse de baixa voluntariamente, sen
xusta causa que cualifique a mesma de xustificada, ata o fin do exercicio econémico no que
queira causar baixa.

Artigo 10. Procedemento de admision

1. A persoa interesada formularé a solicitude de admision por escrito dirixido ao Consello
Reitor, que debera resolver motivadamente no prazo non superior a dous meses, a contar a
partir do seguinte 4 recepcion do escrito da solicitude, comunicando a resolucion & persoa
solicitante e publicando o devandito acordo no taboleiro de anuncios da cooperativa.
Transcorrido o devandito prazo sen resolucion expresa do Consello Reitor, a solicitude
entenderase denegada.

2. Contra da denegacion de admision, a persoa solicitante podera recorrer no prazo de un
mes, a contar desde a stia notificacion ou da terminacion do prazo que o Consello Reitor ten
para resolver, ante a Asemblea Xeral.

A Asemblea Xeral resolvera o recurso, na primeira que se realice, por votacion secreta,
previa audiencia da interesada.

Artigo 11. Obrigas das persoas socias

As persoas socias estan obrigadas a:

a) Asistir 4s reunions da Asemblea Xeral e dos demais 6rganos para as que fosen
convocadas.

b) Cumprir os deberes legais e estatutarios, asi como os acordos validamente adoptados
polos érganos sociais da cooperativa.

¢) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola cooperativa, agas
autorizacion expresa do Consello Reitor.

d) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa dos que a divulgacion poida
prexudicar os intereses dela.

e) Desembolsar as stias achegas ao capital social nas condicions previstas.

f) Participar nas actividades de formacion.

g) Aceptar os cargos para as que fosen elixidas, agas xusta causa.

h) Contribuir a un propicio clima social e a unha respectuosa convivencia nas relacions,
tanto cos cargos directivos, como coas demais persoas socias.

i) No caso da persoa socia de traballo, ademais das obrigas anteriormente relacionadas,
debera participar na actividade da cooperativa mediante o seu traballo persoal durante as
horas e dias que fixe a Asemblea Xeral, agas liberacion temporal da dita obriga por parte do
Consello Reitor por causa xustificada e logo de solicitude motivada da socia afectada.

j) No caso da persoa socia consumidora, debera participar na actividade cooperativizada
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que desenvolve o obxecto social da cooperativa, vindose obrigada a consumir ou usar na
cooperativa bens ou servizos por un importe minimo de trinta euros (30 €) anuais.

Artigo 12. Dereitos das persoas socias

1. As persoas socias tefien, ademais dos dereitos que lles outorguen as normas legais e
estatutarias ou os acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais, os seguintes:

a) A ser electora e elixible para os cargos dos 6rganos sociais da cooperativa.

b) A formular propostas e participar con voz e voto na adopcion dos acordos nas reunions
dos 6rganos sociais dos que sexa membro.

¢) A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu fin social, sen
ningunha discriminacion e con caracter preferente a participar nas accions emprendidas con
cargo ao Fondo de Formacion e Promocion.

d) A recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das
suas obrigas, tal como sinala o artigo 23 da Lei de Cooperativas de Galicia e estes
Estatutos.

e) A devolucion das achegas ao capital social.

f) Contribuir & creacion de vencellos con outras sociedades cooperativas, dentro do respecto
aos principios cooperativos.

g) No caso da persoa socia de traballo ademais tera dereito a percibir periodicamente, en
prazo non superior a un mes, un anticipo laboral en contia similar as retribucions da zona e
sector de actividade, segundo a sua categoria profesional. En ninguin caso este anticipo
podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en computo anual, tendo en conta a
xornada laboral realizada dentro da legalidade vixente.

2. Os dereitos exerceranse de conformidade coas normas legais e estatutarias e cos acordos
validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

Artigo 13. Das persoas socias de traballo

1. A admision, polo Consello Reitor, dunha nova persoa socia de traballo sera en situacion
de proba.

2. O periodo de proba sera de seis meses. O periodo de proba podera suprimirse ou
reducirse por mutuo acordo entre o Consello Reitor ¢ a nova socia de traballo.

3. A persoa socia de traballo, durante o periodo no que se atope en situacion de proba, ten
os mesmos dereitos e obrigas que as demais persoas socias, coas seguintes excepcions:

a) Poden resolver a relacion de forma unilateral. A mesma facultade se recofiece ao
Consello Reitor.

b) Non pode realizar achegas ao capital social nin satisfacer ningun tipo de cotas.

¢) Non responde das perdas sociais.

d) Non percibe o retorno cooperativo, se ben participara nos resultados positivos, quedando
equiparados 4s persoas traballadoras asalariadas.

4. Transcorrido o prazo da situacion a proba sen denuncia previa por ningunha das partes, a
persoa socia, logo do desembolso da achega obrigatoria e, se é o caso, da cota de ingreso,
adquirira a condicion de persoa socia de traballo indefinida con todos os dereitos e obrigas
inherentes a ela.

5. O periodo de proba non procedera se a nova persoa socia levase na cooperativa, como
traballadora por conta allea, como minimo, o tempo que corresponda ao dito periodo. Se
procedese o periodo de proba e se resolvese a relacion por decision unilateral de calquera
das partes, entenderase renovada a relacion xuridico-laboral nas condicions existentes ao
inicio de aquel.

Artigo 14. Das persoas socias colaboradoras

1. A persoa socia colaboradora non estd obrigada a desembolsar a cota mensual e, asemade,
non ten dereito ao consumo dos produtos que distribiie a cooperativa.

2. O conxunto destas persoas socias, agas que sexan cooperativistas, non poderan superar
un terzo das persoas compoiientes do Consello Reitor, sen que en ninglin caso poidan
desempenar os cargos de Presidencia e Vicepresidencia do mesmo. En todo caso, o nimero
maximo de persoas socias colaboradoras non excedera dun terzo das persoas socias da
cooperativa.

3. As persoas socias colaboradoras non poderan desenvolver actividades cooperativizadas
en competencia coas que desenvolva a sociedade cooperativa da que sexan colaboradoras.
4. Os requisitos para adquirir a condicion de persoa socia colaboradora seran ser admitida
como tal, subscribir e desembolsar as cantidades ao capital social que se tefian acordado na
Asemblea Xeral ou nestes Estatutos, e subscribir o compromiso de persoa socia de non
causar baixa voluntaria, sen xusta causa que cualifique a mesma de xustificada, ata un ano
despois de ter rematado o pago da achega obrigatoria ao capital social.

5. O conxunto das achegas ao capital social das persoas socias colaboradoras non podera
exceder dun terzo das achegas ao capital social da totalidade das persoas socias. O
desembolso da achega farase de acordo co previsto na Lei de Cooperativas de Galiza para
as achegas voluntarias. As achegas ao capital social das socias colaboradoras deberanse
contabilizar de xeito independente as do resto das persoas socias.

6. A persoa socia colaboradora tera dereito de voto individual e gozara dos mesmos dereitos
que todas as persoas socias, en canto a sua participacion nos organos sociais. A suma do
numero de votos das persoas socias colaboradoras na Asemblea non podera representar
mais dun terzo do total dos votos presentes e representados na mesma.

Para a baixa voluntaria da persoa socia colaboradora terase en conta o establecido no artigo
17 destes Estatutos.
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7. A persoa socia colaboradora cesara obrigatoriamente cando perda algin dos requisitos
que estes Estatutos esixan para adquirir tal condicion. Esta baixa sera acordada polo
Consello Reitor, por peticion de calquera persoa socia ou da persoa interesada, en todo
caso, logo da audiencia dela.

A baixa obrigatoria terd a condicion de xustificada ou non xustificada. Sera non xustificada
cando a perda dos requisitos para adquirir a condicion de persoa socia responda a un
deliberado propdsito da persoa de eludir obrigas ante a cooperativa ou se beneficiar de xeito
indebido coa sta baixa obrigatoria.

8. As persoas socias colaboradoras que acheguen exclusivamente capital non tefien dereito a
percibir o retorno cooperativo.

Tampouco realizaran operacions cooperativizadas coa cooperativa.

9. O non previsto nestes Estatutos para estas persoas socias, sera acordado pola Asemblea
Xeral.

10. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia colaboradora sera de cento cincuenta
euros (150 €).

Artigo 15. Das persoas socias excedentes

1. Toda persoa socia podera solicitar do Consello Reitor a concesion dunha excedencia.
2. O tempo de excedencia tera unha duracion ilimitada.

3. As persoas socias en excedencia teran os seguintes dereitos ¢ obrigas:

a) Non teran dereito ao retorno cooperativo, se ben poderan empregar os servizos da
cooperativa se ¢ legalmente compatible coa sta condicion persoal.

b) Non poderan formar parte do érgano de administracion, intervencion, nin ser
liquidadores, pero poderan participar na Asemblea Xeral con voz e voto.

¢) Non estaran obrigados a realizar novas achegas ao capital social.

d) A sta baixa tedra sempre a consideracion de xustificada.

e) Non terd obriga ao pago da cota mensual e, asemade, non ten dereito ao consumo dos
produtos que distribue a cooperativa.

4. Poderan ser causa de excedencia:

a) O traslado de vivenda a un lugar o suficientemente afastado que lle imposibilite 4 persoa
socia achegarse a cooperativa a adquirir produtos.

b) O feito de atoparse inmersa nunha situacion econémica precaria que lle imposibilite a
compra de produtos na cooperativa.

¢) Outros feitos demostrables e que con causa xustificada, imposibiliten ou dificulten a
compra de produtos na tenda.

5. As solicitudes de excedencia seran presentadas por escrito ante o Consello Reitor con
dous meses de antelacion 4 data de comezo do computo do periodo de aproveitamento da
excedencia, expondo con claridade na solicitude o periodo de excedencia que se solicita e

as causas polas que se solicita. O Consello Reitor decidira se concedelas ou denegalas en
base as posibles causas de excedencia previstas neste artigo e debera responder por escrito
dita resolucion & persoa interesada no prazo de un mes.

Artigo 16. Dereito de informacion

1. Toda persoa socia podera exercitar o dereito de informacidon nos termos previstos no
artigo 23 da Lei de Cooperativas de Galicia, nestes Estatutos ou nos acordos da Asemblea
Xeral.

2. Como contido minimo do dereito de informacion, toda persoa socia ten dereito a:

a) Recibir unha copia dos Estatutos e, no seu caso, do Regulamento de Réxime Interno, asi
como das modificaciéns dos mesmos, sendo responsabilidade do Consello Reitor facilitar a
devandita documentacion.

b) Ter libre acceso ao exame do libro-rexistro de persoas socias, ao libro de actas da
Asemblea Xeral e ao libro de achegas ao capital social no domicilio social da cooperativa e,
se o solicita, a que o Consello Reitor lle expida certificacion dos acordos da Asemblea
Xeral e das anotacions realizadas no libro-rexistro de persoas socias.

¢) Recibir, se o solicita, do Consello Reitor copia certificada dos acordos de dito drgano que
lle afecten persoalmente e, en todo caso, a que se lle amose e clarexe no domicilio social da
cooperativa, no prazo non superior a un mes, o estado da sta situaciéon econdémica coa
cooperativa.

d) Ter & sua disposicion durante todo o prazo da convocatoria, para a stia consulta no
domicilio social da cooperativa, as contas anuais, a proposta de distribucion de resultados, o
informe, no seu caso, de auditoria externa e o informe dos interventores cando a Asemblea
Xeral, con arreglo & orde do dia, tefia que deliberar e adoptar acordos sobre as contas do
exercicio economico. Durante dito prazo, calquera persoa socia podera solicitar por escrito
do Consello Reitor, con, polo menos, cinco dias de antelacion 4 realizacion da Asemblea
Xeral, calquera aclaracion referida & documentacion mencionada neste apartado, para ser
contestada no acto da Asemblea Xeral.

Cando na orde do dia se incliia calquera outro asunto de natureza econémica, sera de
aplicacion o establecido no paragrafo anterior, se ben referido 4 documentacion basica que
reflicta a cuestion econdémica a debater pola Asemblea e sen que sexa preciso o informe dos
interventores.

e) Solicitar por escrito do Consello Reitor calquera aclaracion ¢ informe sobre a marcha da
cooperativa, que lle sera proporcionado na primeira Asemblea Xeral da cooperativa que
tefia lugar pasados quince dias dende a presentacion do escrito.

f) Recibir do Consello Reitor por escrito, no prazo non superior a un mes, a informacion
que estime necesaria, cando o 10% das persoas socias da cooperativa ou 100 persoas socias
a soliciten tamén por escrito.
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3. O Consello Reitor podera denegar, nos supostos previstos nas letras d), e) e f) do nlimero
anterior, a informacion solicitada cando ao proporcionala pofia en grave perigo os lexitimos
intereses da cooperativa, agds que a informacion solicitada tefia que proporcionarse no acto
da Asemblea Xeral, e esta apoiase dita solicitude por mais da metade dos votos presentes e,
nos demais supostos, cando asi o acorde a Asemblea Xeral como consecuencia do recurso
interposto polas persoas socias solicitantes da informacion.

En todo caso, a negativa do Consello Reitor a facilitar a informacion solicitada polos socios
podera ser impugnada polos mesmos de conformidade co cauce procedimental establecido
no artigo 52 da Lei de Cooperativas de Galicia, os cales ademais, a respecto dos supostos
establecidos nos apartados a), b), e ¢) do numero 2 deste artigo, poderan acudir ao
procedemento previsto no artigo 2.166 da Lei de Axuizamento Civil de 3 de febreiro de
1.881.

Artigo 17. Baixas voluntaria e obrigatoria

1. A persoa socia pode darse de baixa voluntariamente na Cooperativa en calquera
momento, mediante preaviso por escrito ao Consello Reitor que debera enviarse con dous
meses de antelacion. O incumprimento do prazo de preaviso dara lugar a correspondente
indemnizacion de danos e prexuizos. A baixa, a efectos do computo do prazo sinalado no
artigo 53 destes Estatutos para o reembolso ao socio das suas achegas ao capital social,
entenderase producido ao remate do prazo de preaviso.

Se a baixa entrafiase o incumprimento do prazo de permanencia establecido nos presentes
estatutos, sen xusta causa que cualifique a mesma de xustificada, a cooperativa podera
esixir a persoa socia participar nos termos nos que vifia obrigada estatutariamente, até o
remate do periodo comprometido nas actividades ou servizos cooperativizados ou, no seu
defecto, a esixirlle a correspondente indemnizacion de danos e prexuizos.

2. O Consello Reitor, recibida a solicitude de baixa procedera a sta cualificacion como
xustificada ou non xustificada, e establecera as consecuencias e efectos da mesma.

3. Se a persoa socia estivese disconforme co acordo do Consello Reitor sobre a
cualificacion e efectos da sua baixa voluntaria, podera impugnar dito acordo de
conformidade co establecido no artigo 20 da Lei de Cooperativas de Galicia.

4. Cesaran obrigatoriamente como persoas socias as que perdan calquera requisito que estes
estatutos esixan para adquirir a condicion de persoa socia. Asemade, perderan a condicion
de persoas socias de traballo as que perdan a capacidade legal ou fisica para realizar a
actividade cooperativizada de prestacion do seu traballo.

5. Non sera de aplicacion o establecido no nimero 4 anterior nos supostos a que se refire o
artigo 24 destes Estatutos, sobre a suspension e excedencias.

6. A baixa obrigatoria sera acordada polo Consello Reitor, de oficio, por peticion de
calquera persoa socia ou da interesada, en todo caso logo da audiencia dela. A baixa

obrigatoria tera a condicion de xustificada ou non xustificada. Sera non xustificada cando a
perda dos requisitos para adquirir a condicion de persoa socia responda a un deliberado
proposito da socia de eludir obrigas ante a cooperativa ou beneficiarse indebidamente coa
sua baixa obrigatoria.

7. A baixa obrigatoria seranlle de aplicacion as normas contidas no namero 3 do artigo 48 e
concordantes destes Estatutos.

Artigo 18. Normas de disciplina social

1. As persoas socias s6 poderan ser sancionadas polas faltas previamente tipificadas, a
través da incoacion do oportuno expediente sancionador, ¢ con audiencia da interesada en
todas as instancias resolutorias.

2. As faltas graves e moi graves son as tipificadas nestes Estatutos; as leves, ademais de nos
Estatutos, tamén poderan ser tipificadas no Regulamento de Réxime Interno ou por acordo
da Asemblea Xeral.

3. Soamente poderan impofierse 4s persoas socias as sancions que para cada clase de faltas
estean establecidas nos Estatutos, e que poderan ser econémicas, de suspension de dereitos
sociais ou expulsion.

Artigo 19. Faltas

1. As faltas societarias son tipificadas como moi graves, graves e leves.

- Son faltas moi graves:

a) As operacions de competencia, ou fraude nas aportacions ao capital social, asi como a
manifesta desconsideracion aos reitores e representantes da entidade que prexudiquen os
intereses materiais ou prestixio social da cooperativa.

b) A falsificacion de documentos, sinaturas, estampifias, selos, marcas, claves ou datos
analogos, relevantes para a relacion da Cooperativa coas stias persoas socias ou con
terceiros.

¢) Violar segredos da Cooperativa que prexudiquen gravemente os intereses da mesma.
d) A usurpacion de funcions do Consello Reitor, de calquera dos seus membros, ou dos
interventores.

e) O incumprimento das stias obrigas econémicas coa Cooperativa.

f) Prevalerse da condicion de persoa socia para realizar condutas contrarias as leis.

g) Os malos tratos de obra a outras persoas socias, ou as persoas empregadas con ocasion
de reunidns dos organos sociais ou da realizacion de traballos, actividades ou operacions
precisas para a realizacion do obxecto social.

h) A non participacion na actividade cooperativizada na contia minima establecida no
apartado j) do artigo 11 destes Estatutos
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i) A repeticion de tres faltas graves cometidas nun periodo de un trimestre, se fosen
sancionadas como tales.

- Son faltas graves:

a) A falta de asistencia non xustificada as Asembleas Xerais debidamente convocadas,
cando a persoa socia fose sancionada dias veces por falta leve por non asistir as reunions
do devandito 6rgano social nos ultimos cinco anos.

b) Os malos tratos de palabra a outras persoas socias, ou 4s empregadas con ocasion de
reunions dos 6rganos sociais ou da realizacion de traballos, actividades ou operacions
precisas para a realizacion do obxecto social.

¢) A comision dunha falta leve cando a socia xa fora sancionado por tres faltas leves non
comprendidas no apartado a), nun periodo de un trimestre.

- Son faltas leves:

a) A falta de asistencia non xustificada as sesions da Asemblea Xeral as que a socia fose
convocada regulamentariamente.

b) A falta de notificacion ao secretario da Cooperativa do cambio do enderezo da persoa
socia, dentro dos dous meses dende que se produce este feito.

c¢) Non observar por duas veces, como maximo dentro de un semestre, as instrucions
dictadas polos 6rganos competentes para a boa orde e desenvolvemento das operacions e
actividades da cooperativa.

d)As faltas que se tipifiquen no regulamento de réxime interno, ou por acordo da Asemblea
Xeral.

2. As faltas laborais (para a persoa socia de traballo) son tipificadas como moi graves,
graves e leves.

- Son faltas moi graves:

a) A non participacion na actividade cooperativizada mediante o seu traballo persoal nos
termos establecidos no apartado i) do artigo 11 destes Estatutos.

b) A fraude, a deslealdade e o abuso da confianza nas xestions encomendadas, asi como
calquera conduta constitutiva de delito.

¢) A manifesta insubordinacion individual ou colectiva.

d) O falseamento voluntario de datos e informacién do servizo.

e) A falta de asistencia ao traballo non xustificada durante mais de dous dias ao mes.

f) As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas, durante dez ou mais dias ao mes, ou
durante mais de vinte dias ao trimestre.

g) A ocultacion de datos relevantes respecto aos ttiles, ou ferramenta, ou ao proceso
produtivo en conxunto.

h) A asistencia ao traballo en condicidns inadecuadas para a stia correcta realizacion
(alcoholismo, drogadiccion ou analogos).

1) As pelexas de calquera tipo dentro da xornada de traballo ou fora dela cando tefian lugar
dentro do centro de traballo.

j) A utilizacion ou difusion indebida de datos ou asuntos dos que tefia cofiecemento por mor
do seu traballo na cooperativa.

k) A repeticion de tres faltas graves cometidas nun periodo de un trimestre, se fosen
sancionadas como tales.

- Son faltas graves:

a) A falta de disciplina no traballo ou de respecto debido as persoas reitoras.

b) O incumprimento das ordes e instrucions dos 6rganos administradores e das obrigas
concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se derivan ou poidan derivarse
prexuizos graves para o servizo.

¢) A desconsideracion co publico no exercicio do traballo.

d) O incumprimento das normas ou medidas de seguridade ¢ hixiene no traballo
establecidas, cando do mesmo poidan derivarse riscos para a satude e a integridade fisica da
persoa socia, de outras persoas socias ou do persoal asalariado.

e) As faltas de puntualidade repetidas sen causa xustificada, durante mais de cinco dias ao
mes e menos de dez.

f) O abandono do traballo sen causa xustificada.

g) A simulacion de enfermidade ou accidente.

h) A simulacién ou encubrimento de faltas doutras persoas socias con respecto aos deberes
de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

i) A diminucién continuada e voluntaria no rendemento normal do traballo.

j) Os malos tratos de palabra a outras persoas socias, ou aos empregados con ocasion de
reunions dos organos sociais ou da realizacion de traballos, actividades ou operacions
precisas para a realizacion do obxecto social.

k) A comision dunha falta leve cando a persoa socia xa fora sancionada por tres faltas leves
non comprendidas no apartado a), nun periodo dun trimestre.

- Son faltas leves:

a) A lixeira incorreccion co publico, coas outras persoas socias ou coas persoas asalariadas
da cooperativa.

b) A demora, neglixencia ou descoido no cumprimento das suas tarefas.

¢) A non comunicacion coa debida antelacion da falta ao traballo por causa xustificada, a
non ser que demostre a imposibilidade de facelo.

d) A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada, un ou dos dias no mes.

e) As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada de tres a cinco dias no mes.

f) Non observar por duas veces, como maximo dentro de un semestre, as instrucions
dictadas polos 6rganos competentes para a boa orde e desenvolvemento das operacions e
actividades da cooperativa.

g) As faltas que se tipifiquen no regulamento de réxime interno, ou por acordo da Asemblea
Xeral.



Artigo 20. Sancions e prescricions

1. As sancions que se poderan impoiler as socias pola comision de faltas, seran:

a) Polas faltas moi graves, multa de 151 a 1.500 euros, suspension a persoa socia nos seus
dereitos -coas limitacions e nos supostos que se sinalan no paragrafo seguinte-, ou
expulsion.

A sancidn de suspender 4 socia nos seus dereitos, soamente pode ser aplicada cando a falta
cometida consista en que a persoa socia estea ao descuberto das stias obrigas econdomicas
coa cooperativa ou, se ¢ persoa socia de traballo, non participe co seu traballo persoal na
actividade cooperativizada nos termos previstos no artigo 11 i) destes Estatutos. A
suspension de dereitos non podera alcanzar o dereito de informacion, nin o de asistencia a
Asemblea Xeral con voz; en calquera caso, a suspension dos dereitos rematard no momento
en que o socio normalice a sua situacion coa cooperativa.

b) Polas faltas graves, a sancion podera ser de 6 a 150 euros, ou suspension 4 persoa socia
nos seus dereitos, coas limitacions e nos supostos que se sinalan no paragrafo segundo do
apartado anterior.

c) Polas faltas leves, a sancion podera ser amonestacion verbal ou por escrito, ou multa de 3
a 5 euros.

2. As faltas moi graves prescribiran aos tres meses, as graves aos dous meses, ¢ as leves ao
mes, contados a partir da data na que o Consello Reitor tivo cofiecemento da sia comision e
en todo caso aos doce meses de terse cometido.

A prescricion interrompese pola incoacion do procedemento sancionador pero sé no caso de
que no mesmo recaese resolucion e fose notificada no prazo de tres meses desde a sia
iniciacion.

Cando a sancion sexa a expulsion por atoparse a persoa socia ao descuberto das stas
obrigas econdmicas, non operaran os prazos de prescricion establecidos no paragrafo
anterior, podendo acordarse a expulsion en calquera momento, agas que a persoa socia
regularice a sua situacion durante a tramitacién do expediente.

Artigo 21. Organo sancionador e procedemento

1. A competencia sancionadora, que ¢ indelegable, correspondelle ao Consello Reitor da
Cooperativa.

2. A persoa socia s6 podera ser sancionada mediante a incoacion do oportuno expediente
sancionador; respectarase en todo caso a previa audiencia dela en todas as instancias
resolutorias.

3. A impugnacién do acordo do Consello Reitor ante a Asemblea Xeral formularase no
prazo de quince dias dende a sua notificacion se a falta cometida fose de natureza laboral, e
no prazo de trinta dias se a falta cometida fose de natureza societaria.

O 6rgano competente resolvera, por votacion secreta no prazo maximo de dous meses, con
audiencia previa do interesado, podendo formalizarse esta mediante as stas alegacions por
escrito.

O recurso presentado ante a Asemblea Xeral debera incluirse como primeiro punto da orde
do dia da primeira Asemblea que se realice.

O acordo do Consello Reitor, que impofia a sancion polas referidas faltas, ten caracter
executivo, excepto no suposto de expulsion, que se adaptara ao establecido no artigo 22
destes Estatutos.

4.- Dende que o acordo sexa executivo podera instarse a sua revision ante a xurisdicion da
orde social ou civil, que tamén resolvera sobre a trascendencia econdémica derivada do
periodo de tramitacion.

5.- Se non recaese resolucion expresa nos prazos establecidos, os recursos interpostos
entenderanse estimados.

Artigo 22. Expulsiéon

1. A expulsion s6 podera ser acordada polo Consello Reitor, por falta moi grave tipificada
nos Estatutos, mediante expediente instruido para o efecto e con audiencia previa da persoa
interesada, podendo formalizarse mediante alegacions por escrito.

2. O acordo de expulsion podera recurrirse perante a Asemblea Xeral no prazo de trinta dias
dende a sta notificacion. Se a natureza da falta fose laboral podera ser impugnado s6 ante a
Asemblea Xeral no prazo de quince dia dende a sua notificacion.

3. O acordo de expulsion s6 sera executivo dende que sexa ratificado pola Asemblea Xeral
ou trancorrese o prazo para recorrer perante ela. Non obstante, cando se trata dunha persoa
socia traballadora, a cooperativa podera suspender & persoa socia no seu emprego,
conservando esta todos os seus dereitos economicos.

Artigo 23. Xornada, descanso semanal, festas, vacacidéns e permisos das persoas socias
traballadoras

Por proposta do Consello Reitor, a Asemblea Xeral aprobard anualmente o calendario
socio-laboral, que contera como minimo a duracion da xornada de traballo, o descanso
minimo entre cada xornada e o descanso semanal, as festas e as vacacions anuais e as
pausas, asi como todo aquilo que coide necesario para a boa marcha da empresa. Sera
aplicable como dereito de contido minimo necesario a normativa laboral para os
traballadores por conta allea.

Os Estatutos remitiran, para a stia regulacion, ao regulamento de réxime interno a
organizacion basica do traballo, que fara referencia como minimo 4 estrutura da empresa,
clasificacion profesional, mobilidade funcional e xeografica, licenzas retribuidas e
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excedencias.

Asemade sera de aplicacion aos centros de traballo e s persoas socias as normas sobre
satde laboral e sobre prevencion de riscos laborais, todas elas aplicaranse tendo en conta as
especialidades propias da relacion societaria e autoxestionada dos socios que lles vincula
coa suia cooperativa.

Artigo 24. Suspension, excedencias e baixas obrigatorias por causas econémicas,
tecnoloxicas e de forza maior da persoa socia de traballo

1. Cando se produzan causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producion ou de forza
maior que asi o fagan necesario, poderase suspender temporalmente a prestacion de traballo
con perda dos dereitos e das obrigas economicas da dita prestacion, conservando os demais.
A Asemblea Xeral debera declarar a causa, a necesidade e o tempo da suspension,
designando nominalmente s persoas socias de traballo afectadas. Ao cesar a causa, a socia
recobrara plenamente todos os seus dereitos e obrigas.

2. Cando as causas descritas no paragrafo anterior, obriguen a reducir con caracter
definitivo o namero de postos de traballo seguirase o mesmo procedemento indicado no
paragrafo anterior.

3. A baixa recollida no paragrafo anterior merecera a cualificacion de xustificada, con
dereito ao reembolso inmediato & persoa socia da stia achega ao capital social e con dereito
preferente ao reingreso no prazo dos tres anos seguintes a baixa.

4. Nos supostos previstos nos paragrafos anteriores, ou no caso de excedencias, que
supofian deixar a cooperativa durante mais de seis meses cun numero de persoas socias
inferior a0 minimo para a sua constitucion, a suspension ou excedencia non podera ser
superior ao dito periodo.

As persoas socias en excedencia pasaran a situacion prevista no artigo 28 da Lei de
Cooperativas de Galicia.

Artigo 25. Réxime da Seguridade Social

A cooperativa segue a efectos de disfrute dos beneficios da Seguridade Social das suas
persoas socias de traballo, o réxime xeral das persoas traballadoras por conta allea.

CAPITULO III
ORGANOS DA SOCIEDADE

Seccion Primeira: A Asemblea Xeral

Artigo 26. Composicion e clases

1. A Asemblea Xeral, constituida validamente, ¢ a reunion das persoas socias para deliberar
sobre a politica xeral da cooperativa e tomar acordos sobre aqueles asuntos que, en virtude
da Lei de Cooperativas de Galicia e destes Estatutos sexan da sia competencia. E, polo
tanto, o drgano supremo de expresion da vontade social.

2. Os acordos da Asemblea Xeral, adoptados conforme 4as Leis e a estes Estatutos, obrigan a
todas as persoas socias, incluidas as disidentes e as que non participaran na reunion.

3. As Asembleas Xerais poderan ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 27. Competencias

1. Correspondelle en exclusiva a Asemblea Xeral a adopcion dos seguintes acordos:

a) Aprobacion do plan empresarial da cooperativa, presentado polo Consello Reitor, que
sera o responsable da sua xestion e execucion.

b) O nomeamento e a revogacion, por votacion secreta, das persoas administradoras, das
persoas interventoras e das persoas liquidadoras, e o exercicio da accion de
responsabilidade contra elas.

¢) O nomeamento ¢ a revogacion das persoas auditoras de contas.

d) O exame da xestion social, a aprobacion das contas anuais e da distribucion de
excedentes ou a imputacion de perdas.

e) O establecemento de novas achegas obrigatorias ou voluntarias.

f) A emision de obrigas, titulos de participacion ou outro tipo de participacions que
puidesen establecerse, ou de calquera outro tipo admitido en dereito.

g) A aprobacion ou modificacion do regulamento de réxime interno da cooperativa.

h) O establecemento ou modificacion das cotas de ingreso ou periddicas.

1) A constitucion de cooperativas de segundo grao e doutras formas de participacion
econdmica, asi como a adhesion e separacion delas.

J) A modificacion dos estatutos.

k) A fusion, escision, transformacion, disolucion e liquidacion da sociedade.

1) A creacion de seccions e a aprobacion e modificacion, se € o caso, dos seus regulamentos
de réxime interno.

m) A cesion ou o alleamento da sociedade ou de parte desta, ou calquera outra decision que
supoiia unha modificacion substancial da estrutura econdmica, social, organizativa ou
funcional dela.

n) Todos os demais acordos nos que asi o estableza a Lei ou os Estatutos.

2. Asemade podera debater a Asemblea sobre cantos asuntos sexan de interese para a
cooperativa, sempre que consten na orde do dia, pero unicamente podera tomar acordos
obrigatorios en materias que a Lei non considere competencia exclusiva doutros 6rganos
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sociais.
3. A competencia da Asemblea Xeral sobre aqueles asuntos e actos nos que o seu acordo ¢
preceptivo por imperativo legal ten caracter indelegable.

Artigo 28. Convocatoria da Asemblea Xeral

1. A Asemblea Xeral Ordinaria debera ser convocada polo Consello Reitor, dentro dos seis
primeiros meses seguintes a data de pechamento do exercicio social. Se transcorrese o
devandito prazo sen que tefia lugar a convocatoria, as persoas interventoras deberan e
calquera persoa socia podera requirir de forma fidedigna as persoas administradoras para
que procedan a efectuala. Se estas non a convocan no prazo de quince dias, contados dende
a recepcion do requirimento, as persoa interventoras ou calquera persoa socia podera
solicitarlla 4 xuiza de primeira instancia do domicilio social, quen debera convocala,
designando quen a deba de presidir. Neste caso, producirase a destitucion inmediata do
Consello Reitor, e procederase a sua nova eleccion.

O prazo legal para convocar a Asemblea Xeral Ordinaria podera ser prorrogado pola
autoridade da que depende o rexistro no que esta inscrita a cooperativa, por solicitude
motivada do 6rgano de administracion ou das interventoras. En todo caso a Asemblea
Xeral, ainda convocada fora de prazo, non perdera a sua condicion de ordinaria.

2. A Asemblea Xeral Extraordinaria reunirase en calquera momento por iniciativa propia
das persoas administradoras, por peticion das persoas interventoras ou por peticion de
persoas socias que representen polo menos o 20% do total dos votos sociais ou 100 persoas
socias, efectuada por medio dun requirimento fidedigno 4s persoas administradoras que
inclua a orde do dia cos asuntos e coas propostas a debate.

Se a Asemblea Xeral non fose convocada no prazo de trinta dias, contados dende a
recepcion da solicitude, calquera persoa socia podera solicitar a convocatoria xudicial
conforme o previsto no apartado anterior.

Artigo 29. Forma da convocatoria

1. A Asemblea Xeral convocarase sempre mediante anuncio exposto publicamente no
domicilio social da cooperativa e en cada un dos demais centros nos que desenvolva a sta
actividade, asi como en carta ao domicilio da persoa socia ou ben mediante notificacién por
correo electronico ou notificacion directa & mesma, sen prexuizo de que se poida expofier
na paxina web da cooperativa ou por calquera outro método de comunicacion, para facilitar
o cofiecemento de todas as persoas asociadas.

2. A convocatoria farase publica cunha antelaciéon minima de quince dias & data prevista
para a celebracion da Asemblea, no suposto de Asemblea Ordinaria e dez dias no de
Asemblea Extraordinaria, e cun méximo de dous meses con respecto 4 data da realizacion

da Asemblea Xeral.

3. A convocatoria indicard, polo menos, a data e o lugar da reunion, en primeira e segunda
convocatorias, entre as cales debera transcorrer como minimo media hora, e expresara con
claridade, precision e suficiente detalle os asuntos que compofien a orde do dia, asi como a
documentacion relativa a ela, que podera examinarse no domicilio social da cooperativa.

4. A orde do dia sera fixada polo Consello Reitor, o cal debera incluir os asuntos que, por
escrito, foran propostos polas persoas interventoras ou por un numero de persoas socias que
representen o 5% ou acaden a cifra de 100. As propostas deberanse presentar nos prazos e
formas establecidos nos niimeros 1 e 3 do artigo 33 da Lei de Cooperativas de Galicia.

5. Non obstante o establecido nos numeros anteriores deste artigo, non sera precisa a
convocatoria, sempre que estando presentes ou representados todas as persoas socias da
cooperativa estas decidan por unanimidade darlle 4 reunion o caracter de Asemblea Xeral
Universal e os asuntos que se van tratar nela, asinando todas as persoas socias a acta na que
se acorde a sua realizacion, figurando a relacion das persoas asistentes e a orde do dia

Artigo 30. Funcionamento da Asemblea

1. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida en primeira convocatoria, cando
estean presentes ou representados mais da metade dos votos sociais e, en segunda
convocatoria cando estean presentes ou representados polo menos un 10% dos votos sociais
ou 100 votos sociais; basta alcanzar o dito quérum ao comezo da sesion.

2. Teran dereito a asistir 4 Asemblea Xeral aquelas persoas socias que o fosen na data de
realizacion daquela.

3. Presidira a Asemblea Xeral quen presida o Consello Reitor ou substitua nesta funcion, ou
a persoa socia que elixa a Asemblea. Correspondelle & Presidencia dirixir as deliberacions,
manter a orde no desenvolvemento da Asemblea e velar polo cumprimento das
formalidades legais ¢ estatutarias.

4. A Secretaria da Asemblea Xeral sera quen exerza a dita funcion no Consello Reitor ou,
no seu defecto, quen acorde a Asemblea Xeral.

Cando na Orde do dia figuren asuntos que afecten directamente a quen deba exercer as
funcions de Presidencia e/ou Secretaria da Asemblea Xeral, esta vira obrigada a elixir de
entre as persoas socias presentes aquelas que a substitiian en devandita funcion.

Artigo 31. Dereito de voto. Voto por representantes

1. Cada persoa socia ten dereito a un voto. En ninglin suposto podera ser o voto de calidade
ou dirimente.

2. A persoa socia debera de absterse de votar cando o acordo que se someta & Asemblea
tefla por obxecto a resolucion dos recursos interpostos pola persoa socia contra sancions
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que lle fosen impostas polo Consello Reitor, asi como nos casos nos que o acordo verse
sobre unha situacion de conflito de intereses entre a socia e a Cooperativa.

3. O dereito de voto podera exercitarse por medio doutra persoa socia. Ningunha persoa
socia podera ter mais de diias representacions ademais da stia. A delegacion de voto, que so6
se podera facer para unha Asemblea concreta, tera que ser mediante un escrito autdografo ou
poder especial subscrito pola persoa representada. Corresponderalle 4s persoas
interventoras verificar tal representacion.

4. A representacion concedida entenderase revogada se a persoa socia representada asiste &
Asemblea Xeral para a que concedeu a representacion.

5. O conxunto total dos votos das persoas socias colaboradoras, excedentes e a proba non
podera superar mais dun terzo dos votos sociais da cooperativa.

6. As votacions seran secretas nos supostos previstos na Lei, ademais de naqueles casos nos
que asi o aproben, logo da sua votacion por solicitude de calquera persoa socia, o 10% dos
votos sociais presentes e representados na Asemblea Xeral.

Neste suposto, o voto manifestarase por escrito nunha papeleta elaborada ao efecto, tendo a
consideracion de voto nulo aquelas papeletas que presenten tachas ou calquera outro texto
engadido ao termo obxecto da votacion.

Artigo 32. Adopcion de acordos

1. Excepto nos supostos previstos pola Lei de Cooperativas de Galicia ou nestes Estatutos,
a Asemblea Xeral adoptara os acordos por mais da metade dos votos validamente
expresados, non sendo computables a estes efectos os votos en branco nin as abstencions.
2. Requirirase maioria de dous terzos dos votos presentes e representados para a adopcion
de acordos sobre modificacion de estatutos, fusion, escision, transformacion, disolucion e
reactivacion da sociedade.

Igualmente, esixirase esta maioria para a imposicion de novas achegas obrigatorias ao
capital social e o establecemento e a modificacion das cotas de ingreso e periddicas.

3. Os acordos adoptados pola Asemblea Xeral produciran os efectos que lles son propios
desde o momento da sta adopcion.

Artigo 33. Acta da Asemblea

1. Corresponderalle 4 Secretaria da Asemblea levantar acta da sesion dela. A acta debera
expresar, en todo caso, o lugar ¢ a data da reunion, a manifestacion da existencia de quérum
suficiente para a stia valida constituciéon e o numero de asistentes, se ten lugar en primeira
ou en segunda convocatoria, a sinalizacion da orde do dia da convocatoria e o resumo das
deliberacions e intervencions das que se solicitase a sila constancia na acta, asi como a
transcricion dos acordos adoptados cos resultados das votacions.

2. A acta da sesion podera ser aprobada pola propia Asemblea Xeral a continuacion do acto
da sua realizacion ou, no seu defecto, debera facerse dentro do prazo dos quince dias
seguintes, por tres persoas socias designadas na mesma Asemblea, ou unha soa nas
cooperativas de menos de dez persoas socias, asi como pola Presidencia e a Secretaria da
Asemblea Xeral, e debera asinarse e incorporarse ao correspondente libro de actas.

Os acordos certificaraos a Secretaria co visto e prace da Presidencia, e cando sexan para
inscribir deberan presentarse para estes efectos no correspondente Rexistro de
Cooperativas, dentro dos trinta dias seguintes ao da aprobacion da acta, baixo a
responsabilidade do Consello Reitor.

Artigo 34. Impugnacion de acordos da Asemblea Xeral

1. Poderan ser impugnados os acordos da Asemblea Xeral que sexan contrarios a Lei, se
opofian aos estatutos ou lesionen en beneficio de unha ou varias persoas socias ou de
terceiras persoas os intereses da cooperativa.

Non procedera a impugnacion dun acordo social cando fose deixado sen efecto ou
substituido validamente por outro.

Os acordos contrarios 4 lei seran nulos, os demais acordos aos que se refire o paragrafo
anterior seran anulables.

2. As persoas do Consello Reitor e persoas interventoras estan obrigadas a exercer as
accions de impugnacion contra os acordos sociais, cando sexan contrarios a Lei ou se
opofian aos Estatutos.

3. No relativo a lexitimacidn, prazo, procedemento e demais requisitos a seguir no
procedemento de impugnacion estarase ao establecido no artigo 40 da Lei de Cooperativas
de Galicia.

Seccion Segunda: O Consello Reitor
Artigo 35. Natureza e competencia
1. O Consello Reitor ¢ o drgano de goberno, xestion e representacion da sociedade
cooperativa, con suxeicion ao establecido na Lei de Cooperativas de Galicia, nestes
Estatutos e na politica xeral fixada pola Asemblea Xeral, podendo exercer ademais todas
aquelas facultades que non lle estean reservadas pola citada Lei ou polos Estatutos a outros
organos sociais.

Artigo 36. Exercicio da representacion

1. A representacion atribuida ao Consello Reitor estenderase en xuizo e fora del a todos os
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asuntos concernentes 4 cooperativa.

2. A Presidencia do Consello Reitor, que o sera tamén da cooperativa, tera a representacion
legal dela, sen prexuizo de incorrer en responsabilidade se a stia actuacion non se axusta
aos acordos da Asemblea Xeral ou do propio Consello.

3. O Consello podera conferirlle apoderamentos de facultades representativas a calquera
persoa por medio de escritura publica, que debera ser inscrita no correspondente Rexistro
de Cooperativas.

Artigo 37. Composicion

1. O Consello Reitor componse de cinco persoas titulares.

2. Os cargos do Consello Reitor seran: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, duas
persoas vocais e tres suplentes.

3. As persoas suplentes entraran no Consello Reitor no caso de que deixen unha ou varias
persoas conselleiras de selo por calquera causa. A prelacion das persoas suplentes vira
establecida polo maior numero de votos obtido.

Artigo 38. Eleccion

1. S6 poderan ser elixidos membros do Consello Reitor as persoas socias da Cooperativa,
que non estean incursos nalgunha das prohibicions que establece o artigo 48 da Lei de
Cooperativas de Galicia.

2. Todas as persoas membros do Consello Reitor seran elixidas pola Asemblea Xeral, en
votacion secreta, polo maior nimero de votos.

Os cargos de Presidencia, Vicepresidencia e Secretaria seran elixidos polas propias persoas
titulares do Consello Reitor de entre as suas compofentes.

3. O nomeamento das persoas conselleiras producira efecto desde o momento da stia
aceptacion, que se formalizard nos quince dias seguintes 4 sta designacion, e debera
presentarse para a sua inscricion no correspondente Rexistro de Cooperativas dentro dos
trinta dias seguintes 4 aceptacion.

4. Poderan ocupar cargos de membro do Consello Reitor calquera persoa socia con
independencia dos vinculos familiares que existan entre elas.

Artigo 39. Duracion, cese, vacantes e retribucions

1. As persoas do Consello Reitor e as persoas suplentes seran elixidas por un periodo de
catro anos.

2. A duracion do cargo da persoa suplente entenderase efectuada polo periodo pendente de
cumprir pola persoa cuxa vacante se cubre.

3. A renuncia das persoas do Consello Reitor podera ser aceptada polo Consello Reitor, asi
como pola Asemblea Xeral ainda que o asunto non conste na orde do dia. As vacantes que
se produzan seran sustituidas polo primeiro, segundo ou terceiro suplente, de forma
descendente, agas no suposto en que cese a Presidencia, en cuxo caso sera sustituida nas
suas funcidns pola Vicepresidencia, debendo por tanto ser suplido este cargo consonte ao
arriba disposto.

4. As persoas do Consello Reitor cesaran nos seus cargos cando transcorra o periodo de
tempo polo que foron nomeadas. Agas que non se produza renovacion dos cargos, as
persoas do Consello Reitor continuaran ostentando os seus cargos ata 0 momento no que se
produza a renovacion e as elixidas acepten o cargo, ainda que tefian rematado o periodo
para o que foron elixidas.

5. A Asemblea Xeral podera destituir dos seus cargos aos membros do Consello Reitor en
calquera momento, ainda que o asunto non conste na orde do dia, por acordo de mais da
metade dos votos totais da cooperativa. Se o asunto constase na orde do dia bastara o
acordo favorable da maioria dos votos presentes e representados.

As vacantes que se produzan en caso de destitucion seran sustituidas do xeito indicado no
apartado terceiro deste artigo.

6. Se quedasen vacantes simultaneamente os cargos de Presidencia e Vicepresidencia, ou
quedase un nimero de persoas do Consello Reitor insuficiente para constituir validamente o
mesmo, as funcion de Presidencia serdn asumidas pola persoa membro do Consello Reitor
designada ao efecto de entre os que quedasen, debendo convocarse Asemblea Xeral no
prazo maximo de quince dias dende que se produza dita situacidn, a efectos de cubrir os
cargos vacantes.

7. O desempeiio dos cargos do Consello Reitor terd caracter gratuito, sen prexuizo de que
poderan ser compensadas dos gastos que lles orixine a sua funcion, agas da asistencia as
reunions da Asemblea Xeral.

Artigo 40. Funcionamento do Consello Reitor

1. O Consello Reitor debera ser convocado pola sua Presidencia, ou a que faga as veces, a
iniciativa propia ou a peticion de calquera persoas conselleira. Se a solicitude non fose
atendida no prazo de dez dias, podera ser convocado pola conselleira que fixera a peticion,
sempre que acade a adhesion, polo menos, dun terzo do Consello. Non sera precisa a
convocatoria, cando estando presentes todas as persoas conselleiras, decidan por
unanimidade a celebracion do Consello.

Poderé convocarse a reunion, sen dereito de voto, & persoa letrada asesora e 4s persoas
técnicas da cooperativa, asi como outras persoas das que a sia presenza sexa de interese
para o bo funcionamento da cooperativa.

2. O Consello quedara validamente constituido cando concorran persoalmente 4 reunion
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mais da metade das persoas que o compofien. As persoas conselleiras non poderan facerse
representar.

3. Os acordos adoptaranse, excepto nos supostos nos que a Lei estableza outra maioria, por
mais da metade dos votos validamente expresados. Serd suficiente o voto favorable dun
terzo das persoas que constitiien o Consello, para acordar os asuntos que deban incluirse na
orde do dia da Asemblea Xeral.

Cada persoa conselleira terd un voto. O voto da Presidencia dirimira os empates.

4. A acta da reunion sera redactada pola Secretaria e estara asinada por esta e pola
Presidencia. A Acta debera ser levada ao libro de actas do Consello Reitor, recollera a lista
de asistentes, o lugar, a data e a hora da reunidn, o resumo dos debates ¢ o texto dos
acordos, o resultado das votacions e calquera outra circunstancia da que pola stia
importancia se estime oportuna a suia constancia, asi como aquelas intervencions das que
calquera persoa conselleira solicite a sia constancia na acta.

5. No non previsto nestes Estatutos podera regularse dentro do propio 6rgano, sometendo
esta regulacion & primeira Asemblea Xeral que se realice.

Artigo 41. Responsabilidade das persoas que compofien o Consello Reitor

1. As persoas que compofien o Consello Reitor actuaran coa dilixencia debida e con
lealdade & representacion e responsabilidade que posuen.

Deberan gardar segredo sobre aqueles asuntos que tefian caracter confidencial, ainda
despois de cesaren na stas funcions.

2. Responderan solidariamente fronte & cooperativa, as persoas socias e terceiras persoas do
dano causado por actos contrarios 4 Lei ou aos Estatutos, ou polos realizados sen a
dilixencia coa que deben desempefiar o cargo. Estaran exentos de responsabilidade as
persoas conselleiras que salvasen expresamente o seu voto nos acordos que causasen dano e
as ausentes que fixesen constar a siia oposicion mediante documento fidedigno dirixido ao
dito érgano nos trinta dias seguintes ao da adopcion do acordo.

3. Non exonerara a responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo fose adoptado,
autorizado ou ratificado pola Asemblea Xeral.

4. No relativo 4 accion de responsabilidade contra as persoas que compoiien o Consello
Reitor estarase ao establecido no artigo 51 da Lei de Cooperativas de Galicia.

Artigo 42. Impugnacion dos acordos do Consello Reitor

Os acordos do Consello Reitor que sexan contrarios 4 Lei ou aos Estatutos, asi como os que
vulneren os dereitos das persoas socias ou que lesionen en beneficio dunha ou varias
persoas socias ou de terceiras persoas os intereses da cooperativa poderan ser impugnados
conforme o establecido no artigo 52 da Lei de Cooperativas de Galicia.

Seccion Terceira: Das persoas interventoras e auditoria externa
Artigo 43. Nomeamento das persoas Interventoras

1. S6 poderan ser elixidas persoas interventoras as persoas socias que non estean incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas no artigo 48 da Lei de
cooperativas de Galicia.

O cargo de persoa Interventora ¢ incompatible co de persoa conselleira. Poderan ocupar
cargos de persoas interventoras calquera persoa socia con independencia dos vinculos
familiares que existan coas persoas membros do Consello Reitor.

2. O nimero de interventores titulares sera de 1 titular e 1 suplente.

3. As persoas interventoras seran elixidas pola Asemblea Xeral, en votacion secreta, polo
maior nimero de votos, por un periodo de 4 anos, podendo ser reelixidas.

O nomeamento das persoas interventoras terd efecto dende a sua aceptacion e continuaran
ostentando o seu cargo ata 0 momento no que se produza a stia renovacion, ainda que
concluira o periodo para o que foron elixidas.

4. As persoas interventoras compensaranse dos gastos que lles orixine a sta funcion.

5. No non previsto neste artigo seralles aplicable as persoas interventoras en canto sexa
compatible, a regulacion establecida para o Consello Reitor na Lei de Cooperativas de
Galicia e nestes Estatutos, se ben a responsabilidade das persoas interventoras non tera o
caracter de solidaria.

Artigo 44. Funcions. Informe das contas anuais

1. As persoas interventoras tefien as seguintes funcions:

a) A censura das contas anuais antes da sua presentacion 4 Asemblea Xeral mediante
informe emitido para o efecto, asi como sobre a proposta de distribucion de excedentes ou
imputacion de perdas. No caso de desconformidade podera emitirse informe por separado.
Se a cooperativa auditase externamente as suas contas, eximirase 4s persoas interventoras
da obrigatoriedade de emitir o informe de censura das contas anuais daqueles exercicios
econdmicos nos que se efectiie a auditoria.

b) Convocar Asemblea Xeral nos supostos € a través dos procedementos previstos na Lei de
Cooperativas de Galicia.

c¢) Controlar a levanza dos libros da cooperativa.

d) Solicitar do Consello Reitor todas aquelas informacions sobre a marcha da cooperativa
que se consideren oportunas no exercicio da sua funcion.

e) Decidir sobre a idoneidade do escrito ou poder que acredite a representacion nas
Asembleas Xerais.
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f) Impugnar ante a Asemblea Xeral as valoracions acordadas polo Consello Reitor para os
bens e dereitos achegados ao capital social da cooperativa.

g) Calquera outra funcion que lle encomende a Lei de Cooperativas de Galicia.

2. As contas anuais, constituidas polo Balance, conta de perdas e Ganancias e a Memoria
explicativa, antes de ser presentadas para a sua aprobacion pola Asemblea Xeral, deberan
ser censuradas polas persoas interventoras. A aprobacion das contas anuais pola Asemblea
Xeral sen o informe previo das persoas interventoras sera impugnable por calquera persoa
socia que podera instar a sua nulidade de acordo co establecido no artigo 40 da Lei de
Cooperativas de Galicia.

2 bis. Aos efectos previstos no paragrafo anterior, o Consello Reitor entregara as contas
anuais as persoas interventoras con 1 mes de antelacion & data de realizacion da Asemblea
Xeral.

3. As persoas interventoras deberan gardar segredo sobre os datos confidenciais aos que
teflan acceso no exercicio da sua funcion interventora, salvo aqueles que faciliten a través
das canles establecidas legal e estatutariamente.

Artigo 45. Auditoria externa

1. As contas anuais deberan ser auditadas por persoas alleas 4 Cooperativa, nos seguintes
casos:

a) Cando asi vefia esixido pola Lei de Auditoria de Contas ¢ as suas normas de
desenvolvemento ou por calquera outra norma lexislativa aplicable.

b) Cando o acorde a Asemblea Xeral ou o Consello Reitor.

¢) Cando o soliciten por escrito o 15% das socias da Cooperativa. Neste suposto, os gastos
da auditoria externa seran por conta das persoas solicitantes, excepto cando resulten vicios
ou irregularidades esenciais na contabilidade comprobada.

2. Nos supostos anteriores as Auditoras de Contas seran designadas pola Asemblea Xeral.
Non obstante cando a designacion pola Asemblea Xeral non se fixese oportunamente ou as
persoas designadas non puidesen cumprir as suas funcions, o Consello Reitor podera
proceder a dita designacion, dando conta desta decision na primeira Asemblea Xeral que se
realice.

3. En ninglin caso podera ser realizada a verificacion das contas por persoas que
desenvolvan ou desenvolvesen nos catro anos anteriores postos de administracion ou
funcidns de asesoramento ou de confianza na cooperativa. Tampouco podera ser realizada
por quen forme ou formase parte do persoal dela en idéntico periodo de tempo nin polas
persoas que estean inmersas nalgunha das prohibicions que a Lei de Cooperativas de
Galicia establece para as persoas interventoras.

,CAPiTULO v
DO REXIME ECONOMICO

Artigo 46. Responsabilidade

1. As persoas socias responderan das débedas sociais so ata o limite das suas achegas
subscritas ao capital social, estean ou non desembolsadas na sua totalidade.

2. A persoa socia que cause baixa na Cooperativa respondera persoalmente durante cinco
anos desde a perda da stia condicion de socia polas débedas sociais, logo de excusion do
haber social, derivadas das obrigas contraidas pola Cooperativa con anterioridade 4 sua
baixa ¢ ata o importe reembolsado das stias achegas ao capital social.

Artigo 47. Capital social minimo
1. O capital social minimo fixase en tres mil cinco euros con dez céntimos (3.005,10 €).
Artigo 48.- Achegas obrigatorias

1. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia sera de cento cincuenta euros (150 €),
tendo que desembolsar desta cantidade un 50 por 100 como minimo para adquirir a
condicion de persoa socia no momento da sta subscricion, e o resto no prazo que acorde a
asemblea xeral.

2. A Asemblea Xeral, por acordo adoptado pola maioria prevista no artigo 32.2 destes
Estatutos, podera esixir novas achegas obrigatorias, fixando a contia, prazos e condicions
de desembolso. A persoa socia que tivera desembolsadas as achegas voluntarias podera
aplicalas a cubrir, en todo ou en parte, estas novas achegas obrigatorias. Asemade, a socia
desconforme coa ampliacion obrigatoria de capital social podera darse de baixa, que se
cualificard como xustificada.

3. A persoa socia que non desembolse as achegas nos prazos previstos incorrera en mora
polo s6 vencemento do prazo e debera aboar 4 Cooperativa o interese legal e resarcila dos
danos e prexuizos causados pola morosidade.

A persoa socia que incorra en mora podera ser suspendida dos seus dereitos politicos e
econdmicos ata que normalice a sua situacion, e se non realiza o desembolso no prazo de
dous meses dende que fose requirida, podera ser expulsada da sociedade.

En calquera caso, a Cooperativa podera proceder xudicialmente en contra da persoa socia
morosa.

4. Se pola imputacion de perdas da Cooperativa as persoas socias, a achega ao capital social
dalgunha delas quedase por debaixo da minima obrigatoria sinalada estatutariamente, a
persoa socia afectada debera realizar a achega necesaria ata alcanzar o devandito minimo,
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para o que sera inmediatamente requirida polo Consello Reitor, o cal fixard o prazo para
efectuar o desembolso, que non podera ser inferior a dous meses.

Artigo 49. Achegas das novas persoas socias

1. A Asemblea Xeral Ordinaria fixara anualmente a contia das achegas obrigatorias das
novas persoas socias e as condicioéns e os prazos para o seu desembolso, harmonizando as
necesidades econodmicas da Cooperativa e o principio de facilitar a incorporacion de novas
persoas socias.

2. O importe das achegas obrigatorias das novas persoas socias non podera ser inferior ao
das achegas obrigatorias minimas establecido nestes estatutos para ser persoa socia, nin
superior ao das efectuadas polas persoas socias actuais, incrementadas na contia que resulte
de aplicar o indice de prezos ao consumo.

Artigo 50. Achegas voluntarias

1. A Asemblea Xeral podera acordar a admision de achegas voluntarias ao capital social que
vaian realizar as socias, fixando as condicidns delas.

2. As achegas voluntarias deberan desembolsarse totalmente no momento da subscricion e
teran o caracter de capital social, do que pasan a formar parte.

Artigo 51. Xuros das achegas
As achegas obrigatorias e as voluntarias desembolsadas non produciran xuros.
Artigo 52. Transmision das achegas das persoas socias

1. As achegas das persoas socias s6 poderan transmitirse:

a) Por actos inter vivos, logo de notificalo aos administradores, entre persoas socias
preferentemente e entre aquelas persoas que, reunindo os requisitos para seren persoas
socias, se comprometan a selo nos tres meses seguintes, nos termos fixados nestes
Estatutos.

b) Por sucesion mortis causa, as habentes causa se fosen persoas socias e asi o soliciten ou,
se non o fosen, logo da admisién como tales, que debera solicitarse no prazo de tres meses
desde o falecemento, sen resultar obrigada a desembolsar cota de ingreso.

Noutro caso, teran dereito & liquidacion do crédito correspondente & achega social.

Se as persoas herdeiras fosen varias, a Cooperativa podera esixir que o dereito a condicion
de persoa socia sexa exercido por unha soa, co expreso consentimento das demais, e se non
houbese acordo entre as persoas herdeiras procederase a aboarlles a liquidacion, conforme

se contempla no apartado anterior, a aquelas que acrediten dereito a ela.
Artigo 53. Reembolso das achegas

1. No caso de baixa da persoa socia, esta ou as suas dereitohabentes estan facultadas para
esixir o reembolso das achegas ao capital social que tivese realizado a socia, de acordo coas
normas que se establecen nos numeros seguintes.

2. A decision sobre a porcentaxe de deducion aplicable en cada caso sera competencia das
persoas administradoras en funcion das circunstancias que concurran.

3. Da contia das aportacions no momento da baixa restaranse as perdas reflexadas no
balance de peche do exercizo en que se produza a baixa, tanto se corresponden a dito
exercicio como se provén doutros anteriores ou estean sen compensar.

4. Do importe que resulte de aplicacion do numero tres, o Consello Reitor podera acordar
deducions sobre as achegas obrigatorias, de acordo coas seguintes normas:

a) Nos casos de baixa voluntaria non xustificada, unha deducion non superior ao 20%.

b) Nos casos de expulsion, unha deducion non superior ao 30%.

¢) No caso de baixa xustificada non se pode aplicar ningunha deducion.

As deducions a que se refire este nimero non poderan realizarse en ningin caso respecto
das achegas voluntarias.

5. O prazo de reembolso sera de dezaoito meses a partir da data de baixa. No caso de
falecemento da persoa socia, o reembolso debera realizarse no prazo de doce meses desde o
feito causante.

As cantidades pendentes de reembolso non seran susceptibles de actualizacion, pero daran
dereito a percibir o xuro legal do difieiro, incrementado a partires do segundo ano en dous
puntos cada ano, acumulativamente.

Artigo 54. Cotas de ingreso e periddicas

1. A Asemblea Xeral, por acordo adoptado segundo a maioria prevista no artigo 32.2 destes
Estatutos, podera establecer a cota de ingreso das novas persoas socias.

2. As cotas de ingreso non poderan ser superiores ao 50% da achega obrigatoria minima ao
capital social vixente en cada momento para adquirir a condicion de persoa socia.

3. A Asemblea Xeral podera establecer cotas periddicas, que seran iguais para todas as
persoas socias.

4. As cotas de ingreso non integran o capital social nin seran reintegrables.

Artigo 55. Financiamentos que non integran o capital social

1. A Asemblea Xeral podera acordar a emision de obrigas, axustandose o seu réxime ao
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disposto na lexislacion aplicable. A Asemblea Xeral podera tamén acordar, cando se trate de
emisions en serie, a admision de financiamento voluntario das persoas socias ou de persoas
terceiras baixo calquera modalidade xuridica e co prazo e condicidons que se establezan.

2. A Asemblea Xeral pode acordar igualmente a emision de titulos participativos, que daran
dereito a correspondente remuneracion mixta en forma de xuro fixo, mais un xuro variable
que se estableza no momento da emision en funcion dos resultados da Cooperativa.

Artigo 56. Determinacion do resultado do exercicio. Contas anuais

1. Anualmente e con referencia ao dia 31 do mes de decembro, quedara pechado o exercicio
economico anual.

2. No prazo maximo de tres meses, contados a partir do pechamento do exercicio
econdmico, o Consello Reitor esta obrigado a formular as contas anuais, o informe de
xestion e a proposta de distribucion de excedentes e destino dos beneficios
extracooperativos ou da imputacion de perdas para a sta aprobacion pola Asemblea Xeral.
3. Para a determinacion do resultado do exercicio aplicaranse as normas e 0s criterios
establecidos no Codigo de Comercio e na normativa contable que resulte aplicable.

4. Sen embargo, teran tamén a consideracion de gastos deducibles a efectos da
determinacion do resultado do exercicio os seguintes:

a) O importe dos bens entregados para a xestion cooperativa, en valoracién non superior
aos prezos reais de liquidacion.

b) O importe dos anticipos laborais das persoas socias de traballo en contia global non
superior 4s retribucidns normais na zona para o sector de actividade correspondente.

¢) Os xuros debidos polas prestacions e os financiamentos non integrados no capital social.

Artigo 57. Imputaciéns dos resultados favorables do exercicio econémico

1. Imputaranse nun 100% ao Fondo de Reserva Obrigatorio os beneficios do exercicio que
teflan a suia orixe nos seguintes feitos:

a) Plusvalias no alleamento dos elementos do activo inmobilizado

b) Beneficios obtidos de fontes alleas aos fins especificos da Cooperativa

¢) Investimentos ou participacions en sociedades de natureza non cooperativa

2. Destinaranse a Fondo de Reserva Obrigatorio os beneficios que tefian a sua orixe na
venda de bens e prestacion de servizos a persoas non socias.

3. Anualmente, dos excedentes netos do exercicio econdmico destinaranse ao Fondo de
Reserva Obrigatorio e ao Fondo de Formacion e Promocion unha contia global do 30%,
destinandose un 5 % dos excedentes como minimo ao Fondo de Formacion e Promocion e
polo menos un 20 % destes excedentes ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

4. O resto estard a disposicion da Asemblea Xeral, que podera distribuilo na forma seguinte:

4 dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible, ao incremento do
Fondo de Reserva Obrigatorio e do Fondo de Formacion e Promocion e & compensacion de
perdas producidas en exercicios anteriores, de acordo co previsto no artigo 58.3 destes
Estatutos.

Artigo 58. Imputacion de perdas

1. As perdas imputaranse ao Fondo de Reserva Obrigatorio e no seu caso aos Fondos de
Reserva Voluntarios.

2. A contia non compensada cos Fondos Obrigatorios ¢ Voluntarios imputaraselles s
persoas socias en proporcion a participacion na actividade cooperativizada, e no caso da
persoa socia de traballo en funcidn do traballo desenvolto, sen que en ningin caso poida
imputarse en proporcion as achegas ao capital social.

3. Na imputacion das perdas as persoas socias observaranse as seguintes regras:

a) A Asemblea podera acordar imputar as perdas a unha conta especial para a siia
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos dentro do prazo méaximo de sete anos.
b) Nos restantes supostos as perdas imputadas a cada persoa socia satisfaranse dalgunha das
seguintes formas:

- Directamente.

- Mediante deducions nas achegas ao capital social.

Se quedasen perdas sen compensar, a persoa socia debera satisfacelas no prazo maximo dun
mes.

Artigo 59. Fondo de Reserva Obrigatorio

1. O Fondo de Reserva Obrigatorio destinado a consolidacion, ao desenvolvemento ¢ &
garantia da Cooperativa ¢ irrepartible entre as persoas socias.

Ao Fondo de Reserva Obrigatorio destinaranse necesariamente:

a) Os resultados extracooperativos aos que fai referencia o artigo 57.1 destes Estatutos
b) A porcentaxe dos excedentes netos que estableza a Asemblea Xeral, de acordo co
establecido nos artigos 57.2, 57.3 e 57.4 destes Estatutos.

¢) As cotas de ingreso.

Artigo 60. Fondo de Formaciéon e Promocion

1. O Fondo de Formacion e Promocioén Cooperativa destinarase, en aplicacion das lifias
basicas fixadas pola Asemblea Xeral, a actividades que cumpran algunha das seguintes
finalidades:

a) A formacion das persoas socias nos principios cooperativos.
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b) A formacion na direccion e no control empresarial adecuados as persoas do Consello
Reitor e persoas interventoras.

¢) A promocion das relacions intercooperativas e das demais entidades creadas para a
promocidn, asistencia, direccion comun ou actividades de apoio entre cooperativas,
incluindo a cobertura de gastos orixinados pola constitucion ou incorporacion en
cooperativas de segundo grao.

d) A promocioén e difusion das caracteristicas do cooperativismo no contorno social no que
se desenvolva a Cooperativa e na sociedade en xeral.

e) Logo de autorizacion do Consello Galego de Cooperativas, tamén se podera destinar este
fondo & promocion cultural, profesional e social da comunidade en xeral.

2. Destinaranse necesariamente ao Fondo de Formacion e Promocion Cooperativa:

a) A porcentaxe dos excedentes netos que estableza a Asemblea Xeral, de acordo co
establecido nos artigos 57.3 ¢ 57.4 destes Estatutos.

b) As sancidns econdmicas que lles impoiia a Cooperativa 4s suas persoas socias.

3. O Fondo de Formacion e Promocion Cooperativa ¢ inembargable e as suas dotacions
deberan figurar no pasivo do balance con separacion doutras partidas.

4. Para o cumprimento dos fins do Fondo poderase colaborar con outras sociedades ou
asociacions cooperativas, con institucions publicas e privadas e co Consello Galego de
Cooperativas, érgano que xestionara directamente o dito Fondo nos seguintes supostos:

a) Cando a Cooperativa lle transfira os importes correspondentes ao dito Fondo dentro do
exercicio economico no que se efecttie a dotacion.

b) Cando a Cooperativa non aplicase ao seu destino o importe do dito Fondo no prazo de
cinco anos desde que efectuou a dotacion no seu exercicio correspondente, debendo neste
caso transferirllo ao Consello Galego de Cooperativas.

5. O importe do Fondo de Educacion e Promocidn que non se aplicase sen que transcorrese
0 prazo previsto na letra b. precedente debera materializarse dentro do exercicio economico
seguinte a aquel no que se efectuase a dotacion en titulos de débeda publica nos que os
rendementos financeiros se aplicaran ao mesmo fin. Os ditos titulos non poderan ser
pefiorados nin afectados a préstamos ou contas de crédito.

CAPITULOV
DOS LIBROS E CONTABILIDADE

Artigo 61. Documentacion social

1. A Cooperativa levara en orde e ao dia os seguintes libros:

a) Libro-rexistro de persoas socias.

b) Libro-rexistro de achegas ao capital social.

¢) Libro de actas da Asemblea Xeral, do Consello Reitor e de informes de censura de

contas.

d) Libro de inventarios ¢ balances e Libro Diario, conforme o contido disposto para eles na
normativa mercantil.

e) Calquera outro libro que vefia esixido nas disposicions legais.

2. Os libros e demais documentos da Cooperativa estaran baixo a custodia, vixilancia e
responsabilidade do Consello Reitor.

3. Sera valida a realizacion de asentamentos e anotacions por calquera procedemento
idoéneo, sobre follas que despois seran encadernadas correlativamente para formar os libros
obrigatorios, que seran presentados ao rexistro para a sua legalizacion antes de que
transcorran os catro meses seguintes a data do pechamento do exercicio.

Artigo 62. Contabilidade

1. A Cooperativa debera levar unha contabilidade ordenada e adecuada 4 sua actividade
consonte ao establecido no Coédigo de Comercio, no Plan Xeral Contable e as
singularidades da natureza do réxime econémico da sociedade cooperativa.

2. As contas anuais da Cooperativa comprenderan o balance, a conta de perdas e ganancias
€ a memoria.

3. O Consello Reitor presentara para o seu depdsito no Rexistro de Cooperativas
competente, dentro do prazo de dous meses contados dende a stia aprobacion pola
Asemblea Xeral, as contas anuais, o informe de xestion ¢ o informe das persoas
interventoras ou, se ¢ o caso, o informe de auditoria externa, asi como a certificacion
acreditativa do niimero de persoas socias.

CAP,iTULO VI ]
DA DISOLUCION E LIQUIDACION

Artigo 63. Causas de disolucién. Liquidaciéon

1. A cooperativa disolverase por acordo da Asemblea Xeral, adoptado por unha maioria de
dous terzos dos votos presentes e representados; asi como polas demais causas establecidas
no artigo 86 da Lei de Cooperativas de Galicia.

2. Cumpridas as formalidades legais sobre disolucion da cooperativa, agas nos supostos de
fusion ou escision, abrirase o periodo de liquidacion. As persoas liquidadoras, en nimero de
tres, seran elixidas pola Asemblea Xeral, de entre as persoas socias, en votacion secreta,
polo maior numero de votos.

3. A liquidacion e extincion da cooperativa axustarase as normas establecidas na Lei de
Cooperativas de Galicia.

4. O numero de persoas liquidadoras debera ser impar.
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